
Рекомендації Експертної групи та Галузевої експертної ради щодо удосконалення ОП «Соціальне забезпечення» 

№ Рекомендація Відображення в ОП 
Експертна група 

1 
 

2 3 

1. Оприлюднити на сайті закладу вищої освіти ОПП 
щонайменще за три роки 

На сайті інституту оприлюднені ОПП вступу 2020, 2021, 2022, 2023 рр. 
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/homepage/publichna-
informatsiia?layout=edit&id=2082 

 
2. Подані на сайті результати опитування щодо задоволеності 

здобувачів формами та методами навчання/викладання 
подані як узагальнені, що унеможливлює визначити якість 
викладання окремих дисциплін з точки зору студентів 

Змінено підхід до системи опитування, оновлені анкети, наразі на сайті 
ЗВО представлені Комплексні звіти за результатами моніторингу рівня 
задоволеності здобувачів вищої освіти у ВТЕІ ДТЕУ (5 анкет). 
http://www.vtei.com.ua/doc/2023/opp_survey_/op_sz_bak.pdf 
http://www.vtei.com.ua/doc/2023/monit_2022-2023.pdf 
http://www.vtei.com.ua/doc/2024/opp_survey/op_sz_bak.pdf 

 
3. Створити Google form для опитування студентів щодо 

внесення змін та покращення освітньої програми 
На сайті кафедри економіки та міжнародних відносин розміщено Google 
form щодо удосконалення ОП, будь-хто зі здобувачів може в зручний для 
них час надати пропозиції 
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/typography/ekonomiky-
pidpryiemctva-ta-mizhnarodnoi-ekonomiky?layout=edit&id=4850 

 
4. Оприлюднити результати взаємодії зі стейкголдерами для 

покращення активної співпраці з ними  
На сайті кафедри економіки та міжнародних відносин розміщено Google 
form щодо удосконалення ОП, будь-хто зі стейкголдерів може в зручний 
для них час надати пропозиції 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-
ZNTEr3Y5JChX4Dp_wsJxWM88k0ueX1lm6fstlVg4wdCeGw/viewform 

 
Галузева експертна рада 

5. Оновити перелік ПРН та компетентностей, тими, які 
відображають особливості даної програми, а за наявності 
- унікальність 

Розділ 6. Програмні компетентності (додано): 
ЗК 17-18; СК 16-18;  
Розділ 7. Результати навчання (додано): 
РН 21-23 
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http://www.vtei.com.ua/doc/2023/opp_survey_/op_sz_bak.pdf
http://www.vtei.com.ua/doc/2023/monit_2022-2023.pdf
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http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/typography/ekonomiky-pidpryiemctva-ta-mizhnarodnoi-ekonomiky?layout=edit&id=4850
http://www.vtei.com.ua/index.php/ua/theme/typography/ekonomiky-pidpryiemctva-ta-mizhnarodnoi-ekonomiky?layout=edit&id=4850
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-ZNTEr3Y5JChX4Dp_wsJxWM88k0ueX1lm6fstlVg4wdCeGw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-ZNTEr3Y5JChX4Dp_wsJxWM88k0ueX1lm6fstlVg4wdCeGw/viewform
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6.  Врахування досвіду аналогічних вітчизняних та 

зарубіжних ОП (конкретні факти такого досвіду) 
Вітчизняні ЗВО: 
Національний університет «Львівська політехніка», ОК «Технології 
соціального забезпечення»;  
 
Уманський державний педагогічний університет імені Павла Тичини, ОК 
«Практикум з соціального забезпечення»;  
 
Волинський національний університет ім. Лесі Українки, що дало підстави 
для включення в ОП ОК «Економічні основи соціального забезпечення» та 
«Міжнародні стандарти у сфері соціальних послуг»;  
 
Луцький національний технічний університет, ОК «Теорія та історія 
соціального забезпечення». 
 
Також вивчено досвід Університетів: 
м. Кошиця, Економічний університет ОП «Соціальний менеджмент і 
управління персоналом»  
 
м. Братислава (Словаччина) Університет Коменского ОП «Трудова та 
соціальна психологія»  
 
м. Лодзь (Польща) Лодзький державний університет ОП «Соціальна 
робота» «Соціальна політика» 
 

7.  Переглянути тематичні плани обов’язкових компонент на 
предмет усунення дублювань в темах 

ОПП  2023 переглянуто на предмет зміни ОК та усунення дублювань у 
темах за різними ОК, оновлено матрицю відповідностей  
(внесено відповідні зміни до ОПП 2020, 2021, 2022) 
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8.  Ознайомитися зі змістом професійного стандарту 

«Соціальний працівник» 
ОПП 2023 при формуванні профілю ОП опрацьовано наступні професійні 
стандарти  «Завідувач відділення (соціальні послуги)» (Наказ Мінекономіки 
№209 від 03.02.2021); «Фахівець із соціальної допомоги вдома» (Наказ 
Мінекономіки №1180 від 20.06.2020); «Фахівець із соціальної роботи» 
(Наказ Мінекономіки №1179 від 20.06.2020); «Соціальний працівник 
(допоміжний персонал) » (Наказ Мінекономіки №1149 від 18.06.2020); 
«Соціальний працівник» (Наказ Мінсоцполітики №1049 від 04.07.2019 

9. Оновити списки рекомендованих джерел у силабусах ОК, 
включивши до них праці НПП, що задіяні в реалізації 
даної програми 

При розробці силабусів ОК на 2023-2024 н.р. дані рекомендації враховані 

10. Привести у відповідність до Стандарту розділ 3 ОПП 
«Вимоги до атестації здобувачів вищої освіти», 
включивши в нього вимоги до кваліфікаційної роботи, 
недопустимості в ній плагіату, а також оприлюднення на 
сайті ЗВО 

Розділ 3. Форма атестації здобувачів вищої освіти (викладений в 
наступній редакції) 

Атестація випускників освітньої програми спеціальності 232 
«Соціальне забезпечення», проводиться у формі публічного захисту 
кваліфікаційної роботи та атестаційного екзамену та завершується видачею 
документу встановленого зразка про присудження йому ступеня бакалавр із 
присвоєнням кваліфікації ступінь вищої освіти бакалавр спеціальність 
«Соціальне забезпечення» освітня програма «Соціальне забезпечення». 

Кваліфікаційна робота повинна передбачати розв’язання складної 
спеціалізованої задачі або практичної проблеми у сфері соціального 
забезпечення, що передбачає застосування певних теорій та методів 
соціального забезпечення і характеризується комплексністю та 
невизначеністю умов. 

Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач 
виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна 
містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою 
підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня 
вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.  

Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та 
оприлюднюється у репозиторії закладу вищої освіти. 

Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення 
результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою. 

Атестація здійснюється відкрито та публічно. 
http://www.vtei.com.ua/doc/2023/opp2023/sz_bak.pdf 

http://www.vtei.com.ua/doc/2023/opp2023/sz_bak.pdf


 
ОПП приведена у відповідність до Стандарту, кваліфікаційні роботи 
розмішені в репозиторії ЗВО 

11. Враховано результати попередніх акредитаційних експертиз 
Для забезпечення якості вищої освіти та з метою удосконалення освітнього процесу за ОП «Соціальне забезпечення» було враховано 

пропозиції з акредитацій ВТЕІ ДТЕУ: ОП «Інформаційні технології у бізнесі» ОС «бакалавр» (2020), ОП «Харчові технології» ОС 
«бакалавр» (2020), ОП «Публічне управління та адміністрування» ОС «бакалавр» (2020), ОП «Міжнародний бізнес» ОС «бакалавр» 
(2020), ОП «Маркетинг» ОС «молодший бакалавр» (2021), ОП «Германські мови та літератури (переклад включно), перша – англійська» 
ОС «магістр» (2021), ОП «Менеджмент» ОС «молодший бакалавр» (2023), ОП «Фінанси, банківська справа та страхування» ОС 
«молодший бакалавр» (2023), ОП «Інформаційні технології у бізнесі» ОС «молодший бакалавр» (2023), ОП «Соціальне забезпечення» 
ОС «бакалавр» (2023), ОП «Міжнародний бізнес» ОС «магістр» (2023), ОП «Управління в системі соціального забезпечення» ОС 
«магістр» (2023), ОП «Маркетинг» ОС «магістр» (2023), ОП «Готельно-ресторанна справа» ОС «магістр» (2023), ОП «Публічне 
управління та адміністрування» ОС «магістр» (2023), ОП «Ресторанні технології» ОС «магістр» (2023).  
 
Зменшена кількість студентів у групі, за вибірковими дисциплінами, до 15 осіб відповідно до Положення про організацію освітнього 
процесу здобувачів вищої освіти http://vtei.edu.ua/doc/dtu/pol/34.pdf ), розроблено та введено в дію Положення про порядок визнання 
результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти http://www.vtei.com.ua/doc/dtu/pol/82.pdf , Положення 
про врегулювання конфліктних ситуацій http://vtei.edu.ua/doc/dtu/pol/50.pdf , Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти 
http://vtei.edu.ua/doc/dtu/pol/51.pdf , Положення про політику попередження і боротьбу із сексуальними домаганнями 
http://vtei.edu.ua/doc/dtu/pol/48.pdf  та Положення Про Раду стейкголдерів http://www.vtei.com.ua/doc/dtu/pol/81.pdf; змінено підхід до 
опитування студентів ВТЕІ ДТЕУ, переглянуто підхід до заповнення матриць відповідностей ОП; змінено критерії оцінювання та 
внесено відповідні зміни до Положення про оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти 
http://www.vtei.com.ua/doc/2024/dok/5.pdf та Положення про організацію освітнього процесу http://www.vtei.com.ua/doc/2024/dok/38.pdf ; 
в репозиторії ЗВО розміщено кваліфікаційні роботи; оновлено перелік загальних та спеціальних компетентностей та РН ОП «Соціальне 
забезпечення»; при перегляді ОП враховано зміст професійних стандартів; приведено у відповідність до стандарту Розділ 3 ОПП 
«Вимоги до атестації здобувачів вищої освіти» тощо. 
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