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2. Освіта та кваліфікація 

(із зазначенням року, 

закладу вищої освіти, 

спеціальності, у тому числі 

наукової) 

У 1995 році закінчила Вінницький державний 

педагогічний університет імені Михайла 

Коцюбинського, за спеціальністю «Географія і біологія» 

здобула кваліфікацію «Учитель географії і біології». 

У 1998 році закінчила Київський державний 

торговельно- економічний університет, за спеціальністю 

«Облік і аудит» здобула кваліфікацію «Економіст з 

обліку і аудиту». 

У 2022 році закінчила Вінницький торговельно – 

економічний інститут Державного торговельно- 

економічного університету за спеціальність «Філологія» 

здобула кваліфікацію «магістр». 

3. Підвищення 

кваліфікації 

У 2005р. захистила дисертацію на здобуття наукового 

ступеня кандидат географічних наук в Київському 

національному університеті імені Тараса Шевченка за 

спеціальністю 11.00.11 «Конструктивна географія та 

раціональне використання природних ресурсів» на тему: 

«Просторово-часовий аналіз структури й динаміки 

приміських ландшафтів Східного Поділля» 

Вчене звання доцента кафедри менеджменту та 

адміністрування присвоєно у 2012 році. Атестат 12ДЦ № 

032607. 

Підвищення кваліфікації у Вінницькому національному 

аграрному університеті на кафедрі менеджменту з 

дисципліни «Менеджмент», 2017 р. 

Результат: «Методичні рекомендації до самостійної 

роботи з дисципліни «Менеджмент»» 

У 2021 році захистила дисертацію на здобуття наукового 
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Skills Higher Education. Сертифікат ОВ № 255273 від 19 

травня 2025 р., м. Гамбург. тема «Education: Key Aspects 

in Facing Global Challenges (180 годин/6 кредитів), 07 

квітня 2025 р. – 19 травня 2025 р.; 

International Advanced Training For Teaching Skillsin Higer 

Education. Сертифікат ОВ № 232046 від 12 січня 2024 р., 

тема «Sustainable Development: Global Discussion And 

Current Trends» (180 годин/6 кредитів), 01 грудня 2023 р. 

– 12 січня 2024 р.; 

Стажування 4 листопада- 30 грудня 2022 International 

Historical Biographical Institute Інтернаціональний 

економічної діяльності). Дисертація на тему: 

«Управління розвитком персоналу інноваційно-

активного підприємства» 

Стажування 

Вінницький державний педагогічний університет імені 

Михайла Коцюбинського. Сертифікат НВ №02125094/020- 

23 БО від 24 квітня 2023 р. Тема: Засвоєння сучасних 

методик викладання дисципліни «Управління персоналом» 

(90 годин/3 кредити); Приватне підприємство «Торговий 

дім «Едельвейс і К». Довідка № 45 від 18 травня 2023 р.  з  

03.04.2023 – 24.04. 2023. Тема:  Формування практичної 

складової методичної розробки з дисципліни 

«Менеджмент» (90 годин/3 кредити). 

Державний науковий інститут «Інститут модернізації 

змісту освіти». Сертифікат № ПК 2023/6151, 18.04 -

20.04.2023 р. (15 годин/0,5 кредита). 

Сертифікат Фонд Ганнса Зайделя, Вінницький РЦПК. 

Сертифікат, тема «Децентралізація та адміністративна 

реформа в Румунії» в межах міжнародного проєкту 

«Україна Молдова – шлях до Євросоюзу» (8 годин/0,3 

кредиту), 14-17 листопада 2023 р.  

Державний торговельно -економічний університет. 

Сертифікат №55/4, тема «Адвокатування європейських 

правил конкуренції» в межах програми Еразмус+ Жан 

Монне (40 годин/1,3 кредити), 10-14 липня 2023р. 

ТОВ «Академія цифрового розвитку».  Сертифікат № 

GDTfE-09-Б03419 від 16.04.2023 р. Тема: «Цифрові 

інструменти GOOGLE для освіти» базовий рівень (30 

годин/1 кредит). 

Сертифікат від 08.03.2024 р. Тема: Академічна 

доброчесність: онлайн-курс для викладачів (60 годин /2 

кредити). 

Членство у громадській організації Університет 

лідерства та інновацій за напрямом «Менеджмент» 

Членство в редколегії фахового наукового журналу 

«Development Service Industry Management»  

Членство в редколегії фахового наукового журналу 

«Національні інтереси України» 

Академік Академії соціального управління зі 

спеціальності «Соціальна політика» 
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Стажування: Universities of Slovakia. Modern teaching 

methods and innovative technologies in higher education. 

Сертифікат № 21/03-2019, 2019 р. 

 

5. Особисті 

нагороди 

Почесна грамота Вінницької обласної державної 

адміністрації та обласної Ради (2021) 

6. Перелік 

найвагоміших праць 
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проблеми теорії та практики. Том 2(61) 2025.с. 495-512 

DOI: https://doi.org/10.55643/fcaptp.2.61.2025.4649  
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(SCOPUS, WEB OF SCIENCE).  

2.О. І. Babchynska, O.H.Vagonova, V.M.Nyzhnyk, 

O.A.Posvalyuk, O.M.Lozovskyi. GROSS REGIONAL 

PRODUCT IN UKRAINE: TWO-DIMENSIONAL 

ANALYSIS OF REGULARITIES AND TERRITORIAL 

FEATURES. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho 

Universytetu, 2024, № 1. Р 175-184. 

https://doi.org/10.33271/nvngu/2024-1/175 (SCOPUS). 

3. Olena Babchynska, Oleksandra Ovsianiuk-Berdadina1, 

Nataliia Kovshun Kateryna Salamakha. Vitalii Namarchuk 

Analysis of the Impact of Corporate Social Responsibility on 

Profitability. Economic Affairs, Vol. 69(Special Issue), pp. 

347-354, February 2024 DOI: 10.46852/0424-2513.1.2024.36 

(https://ndpublisher.in/admin/issues/EAv69n1z10.pdf 

(SCOPUS) 

4. Nataliia Havlovska, Hanna Koptieva, Olena Babchynska, 

Yevhenii Rudnichenko, Viktor Lopatovskyi, Vadym Prytys. 

Diagnostics of the State of Safety-Oriented Enterprise 

Management System Using Neural Networks. TEM 

JOURNAL, 2022, Volume 11, Issue 1, Pp. 13-23 (SCOPUS, 

WEB OF SCIENCE). 
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Монографії: 
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2.Бабчинська О.І. Інноваційна діяльність промислових 

підприємств в умовах інтеграційних перетворень. Митне 

та логістичне регулювання у системі міжнародних 

економічних відносин : монографія / За наук ред. д.е.н., 
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formation of high-level values and change in organization / 

N. KORZH V. Sokolovska O. Babchіnska. Scientific 

research of the XXI century. Volume 2 : collective 

monograph. Compiled by V. Shpak; Chairman of the 

Editorial Board S. Tabachnikov. Sherman Oaks, California : 

GS publishing service, 2021. 312 р.40-50 р.  

4. О. Babchynska, О. Posvalyuk, I. Novak. студент ФЕМП, 

групи МО 42д, I. Zayukov. Tactics and strategy as 

fundamental fundamentals of the enterprise. Theoretical 

Foundations in Economics and Management: collective 

monograph. Toporkova O., Lytovchenk O., etc. Іnternational 

Science Group. Boston: Primedia eLaunch, 2022. Рp 626-

636. 

5.Babchynska Olena. Development of an enterprise 

development strategy in modern conditions. Vectors of the 

development of science and education in the modern world: 

collective monograph. California. 2023. Р. 25-46. URL: 

https://www.eo.kiev.ua/resources/zmist/mono_2023_14/mo 

no_2023_14.pdf  

6. Olena Babchynska, Olha Posvaliuk, Oleksandr Lozovskyi. 

Development of enterprise development strategy in the 

conditions of war and post-war reconstruction. Scientific 

explorations and practical achievements of the period of 

global challenges : collective monograph California. 2024. 

101-107 р. 

https://docs.google.com/viewer?docex=1&url=https://www.e

o.kiev.ua/resources/arhivMonographs/mono17/mono%20_20

24%20_17.pdf 

 

Іноземні видання: 

1.Babchynska O. Self-development as a method of 

development of enterprise employees Proceedings of the 

International Center for Research Education & Training. The 

Baltic Scientific Journals. 2020. Vol. 10. ISSUE 03. С. 53–56. 

2. Бабчинська О.І. Основні підходи до формування 

інноваційного проектування в екологічному 

менеджменті. Scientific Letters of Academic Society of 

Michal Baludansky. 2020. Volume 8, No. 3/2020. P. 22-24; 

3.Бабчинська О.І. Інноваційне проектування розвитку 

підприємства у системі мотивації та стимулювання 

персоналу. Österreichisches Multiscience Journal. 2021. 

Vol. 2. №. 36. С. 3-9 

4. Бабчинська O. Сучасні інструменти розвитку персоналу 

інноваційно-активного підприємства. Scientific Letters of 

Academic Society of Michal Baludansky. Vol.10, No1/ 

2022. Pp. 6-8 

5. Бабчинська О., Посвалюк О. Формування структури 

системи управління розвитком персоналу 

підприємства https://isg 

journal.com/fileasxs/article/isjmef/vol2/issue2/j.isjmef.202302

02.12.pdf International Science Journal of Management, 

Economics & Finance 2023; 2(2): 110-123 https://isg-

journal.com/isjmef/ 

https://isg/


Статті у фахових виданнях: 

1.  Бабчинська О.І., Лозовський О. М. Роль емоційного 

інтелекту в ефективному лідерстві: теоретичні засади та 

практичні аспекти Development  Service Industry 

Management, 2025. С.367-

372.https://dsim.khmnu.edu.ua/index.php/dsim/article/view/41

0/411   

2.Бабчинська О.І., Посвалюк О.А., Скакун В.П.. 

Управління інноваційною діяльністю в умовах війни. 

Herald of Khmelnytskyi National University. Economic 

Sciences, 2025. 342 № 3 (2),С.301-305 (0,7 др.арк. / 0,5 

др.арк.). https://doi.org/10.31891/2307-5740-2025-342-

3(2)-46 

3.Бабчинська О.І., Горшков М.А. Ефективне управління 

розвитком персоналу в інноваційно-активних 

підприємствах для підвищення конкурентоздатності 

Ефективна економіка. 2024. № 9.  

DOI: https://doi.org/10.32702/2307-2105.2024.9.9  

URL: https://nayka.com.ua/index.php/ee/article/view/4628  

(0,7 др.арк. / 0,5 др.арк.)  

4.Бабчинська, О., Лозовський, О. Оцінка персоналу: 

сучасні підходи та практичні аспекти Development  Service 

Industry Management, 2024 (1), 113–119.  

https://dsim.khmnu.edu.ua/index.php/dsim/article/view/86/88 

Index Copernicus, Google Scholar, НБУ ім. В. І. 

Вернадського. 
5.Бабчинська О. Заробітна плата в промисловому 

секторі Європи. Зовнішня торгівля: економіка, фінанси, 

право.2023. No 1, с.31-41 Index Copernicus, Google 

Scholar, НБУ ім. В. І. Вернадського. 

6. Нижник В., Бабчинська О. Саморозвиток персоналу 

в системі управління інноваційно-активним 

підприємством. Вісник Хмельницького національного 

університету. Економічні науки. 2022. № 5.Т.1 С. 23–27 

Index Copernicus, Google Scholar, НБУ ім. В. І. 

Вернадського.  

7. Бабчинська О., Посвалюк О., Скакун В Управління 

розвитком персоналу інноваційно-активного 

підприємства. Науковий журнал «MODELING THE 

DEVELOPMENT OF THE ECONOMIC SYSTEMS». 

Хмельницький: Хмельницький. нац. ун-т 2022 , № 3. С. 

66-71 Index Copernicus, Google Scholar, НБУ ім. В. І. 

Вернадського. 

8. Бабчинська О. Детермінанти управління розвитком 

персоналу інноваційно-активного підприємства 

Ефективна економіка. 2022. No 10. Index Copernicus, 

Google Scholar, НБУ ім. В. І. Вернадського. 

9. Бабчинська О.І. Механізм управління розвитком 

персоналу на інноваційно- активних підприємствах. 

Інфраструктура ринку. 2021. №51. http: //www.market-

infr.od.ua/uk/51-2021. Індексується і реферується в базах 

даних: Index Copernicus, Google Scholar, НБУ ім. В. І. 

Вернадського.  
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10. Бабчинська О.І. Інструменти формування системи 

розвитку персоналу інноваційно-активного 

підприємства. Вісник Хмельницького національного 

університету. Економічні науки. 2021. № 3. С. 169–173. 

Index Copernicus, Google Scholar, НБУ ім. В. І. 

Вернадського. 

11. Бабчинська О.І. Розвиток персоналу інноваційно-

активного підприємства як об’єкт управління у 

підвищенні конкурентоздатності. Вісник Хмельницького 

національного університету. Економічні науки. 2021. № 

5. С. 145–149. Index Copernicus, Google Scholar, НБУ 

ім. В. І. Вернадського. 

12.Бабчинська О.І. Інструменти формування механізму 

екологічного менеджменту в сучасних умовах. 

Ефективна 

економіка. 2020. № 10. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/. (Index Copernicus, 

Scientific Indexing Services, Google Scholar). 

13. Бабчинська О. І., Формування механізму 

екологічного 

менеджменту в контексті концепції сталого розвитку 

Економіка та держава. 2020. № 10. URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/. (Index Copernicus, 

Scientific Indexing Services, Google Scholar). 

14.Бабчинська О.І. Формування механізму екологічного 

менеджменту в контексті концепції сталого розвитку. 

Економіка та держава. 2020. № 11. С. 140–143. (Index 

Copernicus, Google Scholar).  

15.Бабчинська О.І. Інструменти формування механізму 

екологічного менеджменту в сучасних умовах. 

Ефективна економіка. 2020. № 10.  URL: 

http://www.economy.nayka.com.ua/ (Index Copernicus, 

Scientific Indexing Services, Google Scholar). 

16.Бабчинська О.І. Моніторинг розвитку персоналу 

інноваційно-активного підприємства. Вісник 

Хмельницького національного університету. Економічні 

науки. 2020. № 6. С. 145–149. (Index Copernicus, Google 

Scholar, НБУ ім. В. І. Вернадського). 

17.Бабчинська О.І. Мотивація працівників до 

інноваційного розвитку підприємства в Україні. Вісник 

Одеського національного університету. Економіка. 

2020. Том. 25. Вип. 6 (85). С. 92–96 Індексується і 

реферується в базах даних: Index Copernicus, НБУ ім. 

В. І. Вернадського.  
18.Бабчинська О.І. Складові елементи механізму 

управління розвитком персоналу інноваційно-активного 

підприємства. Інтелект ХХІ. 2020. Вип. 16. С. 114–117 

Індексується і реферується в базах даних: Index 

Copernicus. 

 

 

http://www.economy.nayka.com.ua/
http://www.economy.nayka.com.ua/


7. Досвід роботи 10.11.1998-31.08.2000 р. – методист навчального відділу 

ВТЕІ КНТЕУ. 

01.09.2000-01.07.2001 – асистент кафедри економіки 

підприємництва та менеджменту ВТЕІ КНТЕУ. 

02.07.2001-28.08.2005 – асистент кафедри 

фундаментальних загальноосвітніх наук ВТЕІ КНТЕУ. 

29.08.2005-31.08.2006 – асистент кафедри 

зовнішньоекономічної діяльності ВТЕІ КНТЕУ. 

01.09.2006-01.07.2008 –доцент кафедри економіки та 

менеджменту ВТЕІ КНТЕУ. 

01.07.2008 –доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування Вінницького торговельно-економічного 

інституту Державного торговельно-економічного 

університету. 

02.09.2024 – до цього часу доцент кафедри менеджменту та 

публічного управління Вінницького торговельно-

економічного інституту Державного торговельно-

економічного університету. 

 


